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सेवा पु'ःतका संधारण सीर0ज तीसरा 2दन 
🎀🎀🎀🎀🎀🎀🎀🎀🎀🎀🎀🎀🎀🎀 
कम6चार0 का 8य:;गत :ववरण अं2कत करने के बाद ने?ःट पेज मA बाये पेज पर कॉलम 1 से 3 तक कD जगह मA कम6चार0 
से सFबंिधत िनFन आदेशो को िलखा जाता है। 

1➡ूथम िनयु:; आदेश 

2➡दो वष6 पूण6 होने पर ःथाईकरण आदेश एवम वेतन िनधा6रण 

3➡समय समय पर हुए शांसफर पर काय6मु:;/काय6महण आदेश। 

4➡समय पर िमली हुई एसीपी का आदेश एवम वेतन िनधा6रण 

5➡समय समय पर हुए ूमोशन पर काय6मु:;/काय6महण एवम ड0पीसी पर वेतन िनधा6रण। 

6➡अंत मे सेवािनविृत/डेथ होने पर सेवा समािY आदेस का अंकन करना होता है। 
🎀🎀🎀🎀🎀🎀🎀 
नॉट आदेशो के अंकन करते समय पूण6 :ववरण िलखे जैसे सभी संदभ6 आदेश बमांक, काय6महण/काय6मु:; मA म\या] 
पूव6/प^ात ,पदो_नित पर ड0पीसी वष6 आ2द का अवँय उbलेख अंकन करे।🎀🎀🎀🎀🎀🎀🎀 

SB मA पेज के बम संcया 4 से 7 कD जगह मA वेतन सFब'_धत एंश0 करे। 

इसमे हर वष6 लगने वाला इंकर0मAट,एसीपी एवम ूमोशन पर वेतन िनधा6रण,2फ?सेशन होने पर वेतन िनधा6रण आ2द जब 
जब वेतन संशोिधत हो उसका अंकन इसमA होता है। 

नॉट👉इसमे कॉलम 4 मA वेतन,कॉलम 5 व 6 मA वेतनमान/pay metrix लेवल एवम कॉलम मे date िलखे 'जस 2दन यह 
वेतन िनधा6eरत 2कया है। 

उदाहरण 
69200 (pay leval13)1/7/16 
71300 -do-1/7/17 
73400-do-1/7/18 
75600-do-1/7/19 
इसी ूकार ड0पीसी एवम पदो_नित,2फ?सेशन आ2द जब भी वेतन िनधा6रण हो एंश0 करनी चा2हए। 

➡SB मA कॉलम 8 मA कािम6क को सेवापु'ःतका 2दखा कर उसके हःताfर करवाने चा2हए। 
🎀🎀🎀🎀🎀🎀🎀🎀🎀🎀🎀🎀🎀🎀 
SB के दसूरे पेज पर कॉलम 9 से 17 मA िनFन अंकन करना चा2हए। 

1➡सेवा सgयापन-सेवा सgयापनsb मA ूित वष6 करना चा2हए। यह  

 1/4/18  से 31/3/19 

इस 2हसाब से 2कया जाता है जो िनयु:; ितिथ से सेवािनविृत/डेथ कD ितिथ तक लगातार होना चा2हये इसके आधार पर 
ह0 कम6चार0 कD पAशन योhय सेवा कD गणना कD जाती है। 

2➡सेवा सgयापन वेतन :बल भुगतान एवम आहरण के 2हसाब से होता है जब तक 'जस माह का वेतन 'जस ddo से 
उठाया गया है वहाँ तक का सgयापन भी वेतन उठाने वाला ddo ह0 करेगा। 

3➡ 2कसी कािम6क को30/6/19 तक का वेतन भुगतान 2कया गया है और उसका शांसफर होने पर 12/7/19 को काय6मु; 
2कया गया उस 'ःथित मA इनका सेवा सgयापन वेतन आहरण कD ितिथ 30/6/19 तक ह0 होगा। 

4➡ सेवा सgयापन कD मोहर होती है उसे बम से लगावे एवम कोने मA लाल ःयाह0 से बमांक 1,2,3, लगा देवे ता2क कोई 
अविध सgयापन से नह0 छूटे। 

5➡SB को देखने पर कोई पुराने अविध को सgयापन जो दसूर0 ःकूल का है सgयापन से रह गया है तो उस ःकूल मA sb 

भेज कर उस ःकूल से बकया अविध का सgयापन करावे वहाँ वत6मान मA काय6रत ddo रेकड6 देख कर सgयापन कर दAगे । 

नॉट➡ 'जस अविध का सेवा सgयापन करना है वह उसी ःकूल का ddo करेगा जहा आप उस अविध मA काय6रत थे। 
🎀🎀🎀🎀🎀🎀🎀🎀🎀🎀🎀🎀🎀🎀 
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कॉलम 9 से 17 मA ह0 PLएवम HPL के अलावा िनFन :वशेष अवकाश ःवकृित का इंिाज 2कया जाता है। 

1-िनवnतन अवकाश 

2-ूसुित/मातgृव अवकाश/चाइbड केयर लीव 

3-सम:प6त अवकाश 

4-ःटड0 लीव 

5 :वशेष अ_य कोई भी अवकाश आ2द 
🎀🎀🎀🎀🎀🎀🎀🎀🎀🎀🎀🎀🎀🎀 
Apo करना /:वभागीय जांच/िनलंबन/ चाज6 शीट जार0 होना/जाच पA2डंग कर बहाल करना/पूण6 बहाल/दoड िमलना/  सेवा 
बखा6ःत आ2द का इंिाज SB मे अिनवाय6 2कया जाता है। 

1 👉cca 16 &17 या अ_य :वभागीय जांच एवं उससे संबंिधत एंश0 का अंकन sb मA लाल ःयाह0 से करे। 
🎀🎀🎀🎀🎀🎀🎀🎀🎀🎀🎀🎀🎀🎀 
दoड ूावधान 

केस के अनुसार िनFन दoड देने का ूावधान है। 

1-पeरिन_दा का दoड देना 
2 असंचयी ूभाव से वेतन ब:ृp रोकना 1,2,3 साल जैसा भी हो इसमे इंकर0मAट कD एंश0 SB मA िनयिमय इंकर0मAट कD तरह 
होती है परंतु आिथ6क लाभ पूरे वष6 नह0 िमbता है ।इससे 8य:; को जीतने वष6 कD असंचयी ूभाव से वेतनव:ृp रोकD है 
का केवल आिथ6क नुकसान होता है। 

3👉संचयी ूभाव से 1 वष6 2,या 3 वष6 इंकर0मAट रोकना इसकD 'जतने वष6 इंकर0मAट रोका है उसकD एंश0 उतने वष6 SB मA 
नह0 होती है ओर ना ह0 आिथ6क लाभ िमलता है । 
इस दoड से 8य:; को आजीवन आिथ6क नुकसान होता है। 

उदाहरण 

2कसी के 2 वेतनव:ृp संचयी ूभाव से रोकD है तो उसकD एंश0 SB मA कैसे होगी❓ 
69200(L-13)1/7/1 6 
वे0व:p6 रोकD गई 1/7/17 

वे0व:p6 रोकD गई 1/7/18 
71300(L-13)1/7/19 
(इस ूकार जुलाई 2017 एवंम जुलाई 2018 कD 2 वेतनव:ृp संचयी ूभाव से रोकD गई ) 

ध_यवाद 
🙏🌹🙏🌹🙏🌹🙏 
 
🎀🎀 शै'fक समाचार राजःथान🎀🎀 


